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El Liceo Fancisco Tello Gonzalez es un establecimiento publico dependiente de la Corporacion Municipal de
Rancagua, siendo el unico de esta modalidad (CEIA), que acoge a una poblacionestudiantil de gran diversidad
econdmica, social, etc., la que es atendida con respeto y tolerancia, siendo esto uno de los sellos
institucionales caracteristicos del Liceo.

Mision Lograr el desarrollo de habilidades sociales, éxito académico, fortalecimiento de valores,
mejoramiento de expectativas de logro y autoconfianza de los estudiantes, a través de un proceso educativo
pertinente y de un curriculum adaptado a las necesidades de las y los estudiante; en un ambiente de respeto,
empatia y participacion

Vision Ser un Centro de Educacion Integrada de Adultos reconocido en la region por ser una comunidad
democratica, inclusiva y en permanente mejora. Que ademas de acoger la diversidad, esta comprometida
con satisfacer las necesidades educativas y las expectativas de desarrollo de todos sus estudiantes; para
darles, la oportunidad de expandir sus proyectos de vida y el cumplimiento de sus metas.

El éxito académico no depende solo de la transmision de conocimientos, porque:
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Establecimiento

Cifras Institucionales Totales

Matricula Total

. Mujeres

. Hombres

Estudiantes Extranjeros

Estudiantes programa Integracion Escolar

. Estudiantes Permanentes

. Estudiantes Transitorios

Estudiantes Prioritarios

Estudiantes Preferentes
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Planta de Funcionarios Eﬂ;’u

Cifras Institucionales Totales

Docentes Directivos
Docentes

Asistentes de la Educacion

Asistentes Profesionales de la Educacion
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SE VIVE LA EDUCACION ‘

Instalar en el Liceo Francisco Tello Gonzalez un sistema de
monitoreo y seguimiento para mejorar la gestion educativa
de los equipos directivos, de gestion y coordinacion, de tal
manera de lograr que los procesos y procedimientos se
cumplan en un nivel satisfactorio y posicionar al
establecimiento dentro los mejores de la region.
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% ASISTENCIA ESCOLAR Es importante considerar que Ila
MARZO 2021 asistencia de nuestras y nuestros
101 100 100 estudiantes se mantuvo constante

100
99
9
9
9
9
9
93
92 %

(96%) antes que se decretara la
§uspensi6n por la pandemia,

%5 g5 95 95 o5 > igualando al afio 2020 (96%)
considerando el mismo mes, las

I I I I I I I I I I I I condiciones sanitarias y el aforo
permitido por las autoridades.

c,(, 09 o<< o(:) o\>~ 0(, 09 °<< 0(9 °~z~ o\ o\ o% \o

Qﬁ En este sentido el establecimiento

realiza acompainamiento de
inspectoria general, del equipo
psicosocial y orientacion, junto con
los profesores jefes.

97 97 97 97 97
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2020 2021

TASA DE RETIRO //_TASA DE RETIRO
14%

11%

—————

Es importante senalar que la tasa de retiro experimentada por nuestro establecimiento aumentoé en
comparacion al afo anterior, en un 3 % , considerando la situacion sanitaria actual que estamos
viviendo como pais. Estos resultados se reflejan en el abandono por migracion, principalmente de las y
los estudiantes extranjeros de nuestra comunidad, buscando nuevas oportunidades Laborales y/o
profesionales.

Ademas, debemos seifalar que durante todo el afno se llevaron a cabo diferentes estrategias
metodoldgicas, para dar cumplimiento al proceso pedagodgico de nuestra comunidad
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COMPARATIVO RESULTADO ACADEMICO FINAL

Rendimiento Liceo Rendimiento Liceo
2020 2021

B APROBADOS m APROBADOS

B REPROBADOS = REPROBADOS

Es importante mencionar que los resultados que se observan en la grafica corresponden al trabajo conjunto
con las y los docentes de nuestros establecimiento, considerando los objetivos priorizados y sus diferentes
estrategias de aprendizaje (guias integradas, capsulas educativas, clases online e hibridas implementadas y
las guias y trabajo de acompainamiento, tomando como sugerencias las orientaciones emanadas del
ministerio y las autoridades locales en relacion a la erTibiIidad educativa.
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Situacioén Final 2020 Situacion Final 2021

MATRICULA APROBADOS REPROBADOS MATRICULA APROBADOS REPROBADOS

m 3er Nivel m ler Nivel m 2do Nivel m 3er Nivel m ler Nivel = 2do nivel

A pesar de los buenos resultados en relacion a los indices de repitencia, los que fueron bajo, de acuerdo a lo
anteriormente mencionado, debemos indicar que nuestro mayor desafio esta centrada en la desercion y el
abandono escolar (14%, representada por 96 estudiantes), que en esta modalidad es alto, debido a los
diversos factores a los que se encuentran expuestos nuestros estudiantes (EPJA), todo esto acrecentado ain
mas en estos ultimos tiempos de crisis sanitaria.
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PDT Es importante senalar que el ano 2020 solo un 22% de
PRUEBA DE TRANSICION nuestras y nuestros estudiantes se inscribio para rendir la

- ~ PDT, al igual que el aho pasado donde un 13% solamente
ANO 2020 ANO 2021 rindid la prueba, alcanzando tan solo un 5% a postular a 6

universidades del consejo de rectores.

MATRICULATV MATRICULA TV El afo 2021 la inscripcion fue también de un 22%, cabe
. . o,
MEDIO: 313 MEDIO : 325 sefalar que esta cifra esta asociada a la situacion de
INSCRITOS: 69 INSCRITOS: 73 pandemia y a los diversos acontecimientos que hemos

experimentado como pais; a pesar de lo anterior esta

Direccion ha implementado un proyecto de altas
RINDEN: 42 RINDEN: ?7? expectativas en relaciéon a la proyeccion y continuidad de

estudios superiores (Universidades y CFT) (proyecto
POSTULAN: 17 POSTULAN: ?7. ejecutado y monitoreado por ENCOES).

Sin embargo, es importante sehnalar que la prueba de
seleccion universitaria, ahora prueba de transicion, no
contempla de la misma forma los contenidos y objetivos de
la educacion de adultos a diferencia de |los
establecimientos técnicos que si cuentan con una prueba
diferenciada técnico profesional.



| EDUCACION

_ ., _ RAN
Dimension de Liderazgo CAGUA

SE VIVE LA EDUCACION

Durante este aio, la Direccion entregé nuevamente las funciones y descripcion de cargos a todos los
asistentes de la educacion por escrito, sin embargo es necesario contar con el apoyo de Inspectoria,
debido a las multiples tareas que se deben considerar, contemplando que el establecimiento mantiene
activa tres jornadas de estudio (mafiana, tarde y noche), por esta razon el préoximo afio se sumara un

apoyo en esta Area.

mnh % s ol e skl & B
argo. Mﬁlﬂ ] “w. andias colectivas 1m‘mﬂ, nistrativa
) ol | Colators 0 conta e abores admstzhvas 29072700 &1 o
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Nuevamente este ano el equipo directivo,
17 asistentes profesores y asistentes participaron de
Moderadores 2 capacitaciones para fortalecer y mejorar las
e capacidades relacionadas con las diferentes
PROYECTO T Parcpanes 14 funciones y roles que cumplen al interior del
SEGUIMIENTO, MONITOREO Y —— Establecimiento (Sistema de Alerta y
EVALUACION : omeraspoTores acompanamiento Temprana, entre otras).
§ g
T Esta capacitacion Apunta
AL T fundamentalmente a evitar la desercion y el
& pauapnrea GaeeRengl abandono escolar, sobre todo en Ia
s mmamomen . educacion de Adultos, por estar mas
@: =y 0 9%» = « vulnerables a las situaciones de cambio.

A~ a docentesyasiste....pdf A a  estudiantes-1.pdf A Mostra

Este ano gracias a esta capacitacion se
sumara al trabajo de gestion,un nuevo cargo
que estara solamente ligado a este desafio.
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Establecer un clima de respeto y buen trato para mejorar y
facilitar el desarrollo de las actividades pedagogicas, entre
todos los integrantes de la comunidad educativa, de
manera de alcanzar satisfactoriamente un clima de respeto

y buen trato en cada una de las actividades pedagodgicas
desarrolladas.
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ACCIONES 2020 — 2021 - 2022

Proyecto de altas expectativas.
Alimentacion capsula de Convivencia escolar en pagina web.

Apoyo en la creacion, edicion y publicacion de videos: Dia del alumno, dia del asistente
de la educacion, dia del profesor, aniversario n°80, Licenciaturas.

Apoyo en entrega de Tablets.
Entrega de Chips.

Articulacion con redes de apoyo externas.
Consejos de Convivencia y orientacion.

Entrevistas virtuales.

Reuniones con docentes y estudiantes.
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INTERVENCIONES

Si bien este afo fue diferente la dinamica
escolar dado la pandemia que vivimos no
dejaron de existir situaciones que requerian
atencion del equipo de convivencia escolar,
aumentando situaciones de violencia intra
familiar (VIF), las que fueron abordadas de
acuerdo a la normativa vigente.

Por lo anteriormente descrito, podemos
mencionar que en el establecimiento no se
presentaron situaciones complejas, como
tampoco denuncias en la Corporacion
Municipal de Educacion ni en |la
Superintendencia de Educacion

MATRICULA: 656
INTERVENCIONES: 232
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DETALLE DE ATENCIONES

MATRICULA LLAMADAS ENTREVISTAS VISITAS ASISTENCIA A ENTREVISTAS

656 TELEFONICAS | PRESENCIALES DOMICILIARIAS SEIS CHARLAS VIRTUALES
VOCACIONALES

EDUCACION

RAN
CAGUA

CONTENCION
EMOCIONAL

PSICOLOGA 95 25 1 0 25

ORIENTADOR 39 13 13 120 18

TRABAJADORAS 2824 503 42 0 0
SOCIALES

TOTAL 2958 541 56 120 43

60

10

07

77
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DESGLOSE

= CONFLICTOS

ATENCIONES

= ACTIVACION DE PROTOCOLOS

Las atenciones fueron abordadas de manera formativa. Esto
fue posible capacitando a los actores en técnicas de
resolucion pacifica de conflictos.

El siguiente informe refleja, la distribucion por atenciones,
donde queda de manera clara el trabajo realizado durante
el afo, informacion enriquecedora que nos permitira llevar
un seguimiento permanente, sobre todo el proximo afo con
la coordinacion SAAT

Todo para lograr que los estudiantes y toda la comunidad
educativa se desarrollen en un ambiente inclusivo,
armonioso y propicio para el aprendizaje.

m ENTREVISTAS
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el

on Pedagogica

Instalar un sistema de seguimiento y monitoreo de la
implementacion curricular, para mejorar las practicas
pedagogicas en todos los niveles de ensehanza vy

asignaturas, que permitan asegurar la implementacion del
curriculum, alcanzando un nivel satisfactorio.
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PRINCIPALES HITOS EN GESTION PEDAGOGICA

Trabajo colaborativo y énfasis en los procesos formativos.

Resolucion de problematicas académicas de estudiantes en contexto

de pandemia.

Uso de la Plataforma Cormun Estudia

Trabajo
colaborativo

una herramienta

parael desarrollo
docente

.
ah

MATERWL APOYD FPTU

G

AR (W

bdusipessilions NICIO  ADMISION

CLASE 18- TERCER NIVEL - 7mo y 8vo BASICO

NOTICIAS

EDUCACION
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GALER'A (<4

RUL DE APOYO
LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACICN - OFICIOS
INSTALADORIA ELECTRICO

MATEMATICA « OFICICS - AYUDANTE C

LICEO FRANCISCO TELLO GONZALEZ
Unidad Técnica Pedagégica 2020

| TERCER NIVEL: Desagregacién de Objetivos

Educacién Matematicas

ficio Ayudante de Cocina

OF Priorizado: Proporcionalidad OF 4. Caracterizar, identificar, analizar
e iones de variacién proporcional en contextos de Iz
vida real y del dmbito de las ciencias naturales y sociales.

AE: Conoce, 1dentiica, Casfica y apiica 1as ayudas e cocna en 13
elaboracién de platos; utilizando las fichas técnicas y /o recetas, en
situaciones del contextc de la cotidianeidad, refaciondndolas con el
4mbito de las matemticas.

Unidad (es]

Unidad (es)

MODULO 2: Razones, porcantajes y proporciones
UNIDAD 1: Razones y porcentajes
UNIDAD 2: Varizciones Proporcionales

Unidad :2 " Las ayudas de cocina”

Desagregacion de objetivos
Guia 14 Guia 15 Guia 16 Guia 17 Guia 14 Guia 15 Guia 16 Guia 17
(17 de agosto) | (24 de agosto) | (31deagosto) | (07 desept.) | (17 deagosto) | (24 de agosto) | (31 de agosto) | (07 de sept.)
Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo: Objetivo:
B E B e il Reconocer el Identificar cada | Aplicar las Planificar una
serd capaz de, serd capazde, | serdcapazde, | serdcapazde, | conceptode una de las Ayudas de diversidad de
Conccere Caleular Resolver Estimar Ayudas de preparaciones | cocina en platos,
Mdentifica una "e"f“-'“ Qque °’°°I'e"“5 que; | diversas cocinacomo | que componen | diferentes basdndose en
Variacién imolicren lmvokicren cantidades que | poco go fas lasAyudasde | platoscomo | las funciones
proporcional porcentajes porcentajes involucren 1
preparaciones | cocina y los complemento | de las ayudas
mediante los mediante mediantefas | porcentajes o il s
porcentzjesde | diversas estimaciones | mediante Obligatorasen | P25 SeEUYr: | Tumcamenta coona
en las fichas para otorgaro | considerando
al menos 2 la cocina N caci
situaciones numéricas. e unarecets. | problemas disicay técnicas para | realzar el sabor | las indicaciones
cotidianas, cotidianos. 12 elaboracién | y el aroma. ylo eficiente
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PRINCIPALES HITOS EN GESTION PEDAGOGICA

. Desarrollo del Proyecto de Comprension lectora y habilidades
comunicativas en extranjeros.

- Implementacion de priorizacion curricular 2021
«  Clases hibridas
. Uso plataforma Classroom.

B A
uce
Sl

—
> PRIORIZACION

CURRICULAR
cOVID-19
EDUCACION DE
\ PERSONAS
JOVENES ¥
ADULTAS

i

Ciencias Naturales 38 : Ciencias Naturales 3A™ § Estudios Sociales 3B . Estudios Sociales 3A
3° Ni i 5 3° Nivel Basico B 3 asi

[E) ARTURO IVAN RENE JAQUE ROJAS ha publicado una nueva tarea: Linea de tiempo :
8 nov (Uitima modificacion: 8 nov) L2 3° Nivel Basico B Nivel Basico A ivel Basico A

O \ P

1 e 20 ~
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PRINCIPALES DESAFIOS 2022

- Instalar , potenciar y sistematizar el trabajo colaborativo y la
integracion de asignaturas.

SE VIVE LA EDUCACION

« Uso sistematico de la plataforma Classroom.
« Mejorar indices de eficiencia interna en promocion, repitencia y

. Y FY
sobre todo desercion y abandono escolar. ﬂiﬂ,ﬁ,!

FOETNG L'

- Continuar con la priorizacion de unidades y aprendizajes claves, asi
como el reforzamiento educativo determinado a través de un
diagnostico elaborado por cada departamento. | Rores

Educacmn de
Personas
Jovenesy
Adultas

Matemdtica
Tercer Nivel Educacién Basica
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PRINCIPALES DESAFIOS 2022 S
parala Eota pac romover o doarollodaPbA sy acades cm i
- Fortalecer las redes y su conectividad a Internet. Educacionde e
Jovenesy
« Coordinacion efectiva del CRA, a través de un proyecto que Adultos
articule curricularmente los recursos y su implementacion en las e —_—
planificaciones.
 Potenciar capacitaciones en el marco del Plan de desarrollo e
profesional docente.
- Consolidar el proyecto de comprension lectora y habilidades Trabajo
comunicaticavas . colaborativo
- Potenciar la creacion de talleres de reforzamiento y PDT una herramienta
participativos con un aumento en el nimero de estudiantes. S:rael desarrollo
cente

- Trabajar y conocer las bases curriculares para la EPJA.

Dy

'
2o
It

PRUEBA DE TRANSICION e B AU |
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e Recursos

Organizar un uso eficiente de los recursos humanos,
financieros y educativos, para asegurar el normal
funcionamiento del establecimiento y Ila adecuada

implemetacion del PEI y PME.
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Se sigue con la entrega de dispositivos tecnologicos a las y los estudiantes (Tablets, BAM,
netbooks, chips), asi como en la orientacion en tramites sociales (Registro Social de
Hogares, Bonos, FUAS, etc)

(7 B
CAGUA R
PRESTAMO RECURSOS DIDACTICOS

Yo,
RUT

Agoderado del estudiante

del curso - certifico la recepidn del siguientes) recursojs)
facilitado por la Coordinacign de Enlaces del establecimiento.

Nombre del Recurse Cantidad N de Serie Dbservacisn |
TABLET 1 BUEND
LENOVO TB-8505X

Jurte con recepcionarlofs), declaro conocer y aceptar el estago en gue se encuentra, y
puesto gue cede en beneficio exclusivo de mi pupilo asumo personalmente la
respansabilidad del cuidade de este(os) recursols) ante pérdida, destruccion o deterioro y
su devolucion opertuna el dia gue retornen |as clases presenciales de 2020, ¥ o fin del afo
Escolar 2020 en las condiciones gue me fue entregado. Este plazo puede ser extendido
ticitamente hasta la fecha de cierre del afio escolar, sin mediar avise, a menses que el
establecirmiento sefiale lo ontraric.

Temo conocimiento también que en caso de fallas o daiio del dispesitive debo traerlo al
establecimiento para que sea dado de baja. Asimismo, tomo conocimiento de que en caso
de robo o hurto del recurso, debo entregar al establecimiento el parte polical
corresgondiente que de cuenta de dicha situacién.

Por dltimo, tome conocimiento que el objeto de |a entrega de este recurses diddctics es
para que mi pupilo continde sus estudios de manera regular, por |o gue COMProMeto s
use para objetives pedagdgices. Entiende que el recursos diddctico deberd ser restituide al
establecimiento s durante un plazo de & sernanas mi pupile no tiene participacidn de las
clases onling o del rabajo asignade de manera digital.

Osvaldo Poblete Espina
Rut. Director
Teléfono
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PROYECCIONES 2022

Continuar y mejorar las instancias de acompaiamiento/capacitacion a las y los estudiantes, como

también hacia las y los funcionarios (Asistentes de la educacion, docentes y equipos —directivos,
PIE, multidiciplinarios).

Coordinacion Plan Integral de Seguridad Escolar: Revision Zonas de Riesgos del Establecimiento,

Aplicacion Protocolos COVID-19, Capacitaciones a funcionarios, Aplicacion de estrategias de
Prevencion y Autocuidado.

Demarcacion distanciamiento social en aulas, oficinas y pasillos.
Ubicacidon de sefialéticas de Seguridad y Prevencion y Autocuidado COVID-19.
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$ 300.000 $ 300.000 $0

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Cambio de chapas y protectores chapas.
Instalacion cerradura bafo

Instalacion sifon bafio minusvalido.

Filtracién agua potable (trabajo emergencia)
Cambio tapas de bafno ’
Compra alargador
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Subvenciones - Subvencion Fondo Fijo

$ 450.000 $ 450.000 0

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Compra de tacos calendario, copia de llaves, mascarillas, hojas oficio,fundas, separadores,pilas, pendrive,carpetas,
destacadores, calefactor, tintas, corcheteras,bandera, anillados,cocheteras, plumones pizarra,carpetas colgantes,

opalina.
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Subvenciones - Subvencion Fondo Aseo CAGE

$ 2.200.000.- $ 2.200.000.- 0

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Helicopter's, papel higiénico industrial, cera, insecticidas,traperos,escobillones, esponjas aseo, toallitas
desinfectantes, cloro, lisoform, bolsas de basura, lavalozas, mopas, amonio, toalla nova, desinfectantes.

A i == - s = - |- .j a2
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Subvencion Pro - retencion

$ 13.443.800.- $ 13.443.800.- $ 0-

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

Remuneraciones, 85 giftcard para alimentacion, 85 giftcard para vestuario y se solicité una compra de audifonos y
pendrive.

Kingston

32GB

DataTraveler 100
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Subvencion General

aporte adicional bajo la gestion de la nueva administracion

$25.000.000.- aprox $25.000.000.- aprox $ 0.-
(se continuan gestionando trabajos)

ITEMS FINANCIADOS MAS RELEVANTES

-  CEREMONIA ANIVERSARIO Arreglos y compras varias dentro del
Premios Docentes afos de Servicio establecimiento:

Tortas 1.- Cambio de techo sector poniente.
Flores 2.- Reparacioén entrada liceo
(estacionamiento).

-  CEREMONIA LICENCIATURA 3.- Protecciones puertas y ventana Saldn.
Tunicas, intas, opalina,premios licenciatura, 4.- Compra de computadores para salas
medallas, placas, ramos, flores,Carpetas Institucionales, de clases.
arreglo floral. 5.- Pintura de salas de clases y oficinas.

6.- Entre otras.
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Liceo

Francisco Tello %,

.
.
o 2
Mejor 3
Promedio

L3N
REPUBLICA DE CHILE
EDUCACION L4 e MINISTERIO DE EDUCACION Cachiapoal
R Certificate s
CAGUA 2021
; ; . p : LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA
The Liceo Francisco Tello Gonzdlez, grants this
recognition to: k Cortifio gue. segiio consts e of Rgistio sespectivo N
k' P Liceo Francisco Tello Gonzdlez
A 177 ’ J A 7 . }
: 7/’// /,, : /7/////'/(/ / /////}/ 7//// 7(-)

40 olorgé LICENCIA DE ENSENANZA MEDIA &
Ton () Martina Alessandra Oliva Navarrete
R.UN.: 21449601-1
for having successfully completed the ADVANCED
level of English as a second language, by EF Standard
English Test, obtaining 89%.

ion afpnols’ &s estudios conesfiondiontes a cote nived

EFSET

NOMIRE, (LIS TRy T
DRECTOR (0 43 HTABLUCSNTO

. Diciembre
Osvaldo Poblete Espina
Director

December 2021
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'ersoriales, nuevai

6n, es que los |nV|to a ) reflexionar: ;
e <

’|mPs e%\, ano ccomo (o] gnfentamos*’?
Solamen' les quiero hacer una mwtacmn...LIene |
positivas aest ﬁuevo ano que se—aVecma'.“
_ Finalment esear que cada °
“uno se i satisfa : rales, solamente
invitandolos. a de.ef e: T -y corazon, igesto
que de ' manera’ pgflé una ;éduta
significativa—es | mcl angisc
Gonzalez, taf*ca

\

Ssu aln]‘a con energias
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