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1. IDENTIFICACION. —

ESTABLECIMIENTO: Liceo Francisco Tello Gonzalez
RBD: 11284-4
DEPENDENCIA: Corporacién Municipal

NIVELES DE EDUCACION: | Educacién General Basica (Tercer Nivel EPJA)
Educacidon Media (Primer y Segundo Nivel EPJA)
REGION: O’Higgins

COMUNA: Rancagua

2.- FUNDAMENTACION DEL PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE. -

Los estdndares que definen una adecuada practica profesional docente y que constituyen el
fundamento para evaluar el desempefio profesional de los/as profesores estan sistematizados en el
“Marco para la Buena Ensefianza” (en adelante, MBE).

El MBE identifica el conjunto de responsabilidades que debe asumir un profesor/a en el desarrollo
de su trabajo cotidiano con el propdsito de contribuir significativamente al aprendizaje de sus
alumnos/as.

La Ley N°20.903 crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. En este sistema se establecen
transformaciones para dar solucién e intervenir en materias propias de la profesionalidad docente,
las necesidades de apoyo a su desempefio y su valoracion.

El Plan de Desarrollo Profesional Docente, estd inspirado en la Ley N° 20903 y es un instrumento de
gestidén destinado a identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento y apoyo de las
competencias del profesorado bajo una mirada de mejora profesional continua.

De esta manera, el Plan de Desarrollo Profesional Docente 2022, considera estrategias vinculadas
con los lineamientos que permiten llevar a cabo una apropiada practica docente consideran el actual
escenario que requiere de diversificar las estrategias pedagodgicas y por ende fortalecer el
profesionalismo de nuestros/as docentes.

El aprendizaje en la sala es el factor que mas influye en los resultados de los estudiantes (NCSL,
2006). Dada esta consideracion, se transforma en un objetivo prioritario de nuestro
establecimiento, el buscar las formulas necesarias para que los docentes de esta comunidad
educativa, asi como profesionales de apoyo y asistentes de la educacion, se mantengan actualizados
tanto en sus dreas de especializacion profesional como en el marco curricular vigente, la nueva
normativa sobre evaluacidn, asi como en habilidades blandas para que, en conjunto con un buen
programa de induccién puedan ejercer a cabalidad su rol en el proceso de ensefianza aprendizaje
que el sistema escolar les asigna (Mineduc, 2018). Especificamente, esta es la mision del desarrollo
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profesional: Preparar y apoyar a los docentes para conducir a todos los estudiantes hacia el logro
de aprendizajes de calidad.

La evidencia empirica también sefiala que en las escuelas que presentan resultados académicos
siempre al alza es muy significativo la formacién y apoyo — induccién — a los profesores que se
incorporan al establecimiento. En estas comunidades educativas es frecuente también que se
establezcan comunidades de aprendizaje permanentes, en especial de intercambio de experiencias
y de retroalimentacién formativa (Montecinos, Dorén y Rosende, 2019)

A su vez el Marco para la Buena Direccion (MBDLE) enfatiza la importancia de un adecuado
desarrollo profesional de los docentes en prdacticas como identificar requerimientos de
fortalecimiento de competencias, asi como de los asistentes de la educacién ofreciéndoles diversas
modalidades de perfeccionamiento continuo (Mineduc, 2016).

A su vez, también, los primeros resultados de las evaluaciones docentes (CPEIP, 2018) arrojan la
necesidad de priorizar aspectos del desarrollo de la clase como el énfasis curricular, la
contextualizacidon de la clase; integracidon de aprendizajes genéricos, relacién entre evaluaciéon y
objetivos, calidad del cierre y otros que hacen necesario focalizarse en estos aspectos curriculares,
en funcidn de no solo lograr los aprendizajes que el curriculo plantea para cada nivel del sistema
escolar, sino para preparar a los docentes para el sistema de reconocimiento de su desarrollo
profesional que los acompariara a lo largo de su carrera laboral.

Por otra parte, el establecimiento en su Proyecto Educativo Institucional definié como su misiéon
“satisfacer las necesidades educativas y las expectativas de desarrollo de todos sus estudiantes”,
esto a través de una “un proceso educativo pertinente y de un curriculum adaptado a las necesidades
de las y los estudiantes”, lo cual requiere un perfil bien especifico de profesionales de la educacidn
para cumplir con tal aspiracién institucional.

3.- INTRODUCCION.-

Nuestros docentes seran los gestores del proceso formativo del alumno y alumna integral,
por lo cual deberdn estar siempre capacitados y a la vanguardia de todos aquellos nuevos
conocimientos; estrategias y metodologias que propendan a una mejora en la ensefianza y en un
mayor logro en los aprendizajes. Todo esto basado en nuestro(s) sello(s): Procesos pedagdgicos
flexibles orientados hacia la calidad (El proceso de ensefianza aprendizaje estd en constante
revisidén para adaptarse a las necesidades de las y los estudiantes, ya sea desde lo curricular, social
y/o afectivo, de manera de dar respuesta a los cambiantes requerimientos de la sociedad y de
nuestros/as estudiantes).

La propuesta educativa de nuestra institucion se caracteriza por acoger y dar cuenta de la
diversidad, por lo que los procesos educativos deben estar sujetos a constante reflexion y
adaptacion. En ese sentido, la propuesta implica un proceso liberador, que nace con el hombre y lo
capacita a través de toda su existencia, de alli el perfil de nuestros/as docentes y equipos
profesionales de apoyo, y su necesidad de una capacitacion sistematica para cumplir con el
adecuado desarrollo de nuestro PEI.
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Contribuir al mejoramiento continuo del desarrollo profesional docente, mediante la construccion
colaborativa y consensuada de estrategias de mejora de las practicas pedagdgicas y de los
aprendizajes de los/as estudiantes, a partir de los requerimientos detectados tanto a nivel de
conocimiento como de habilidades.

5.- ACCIONES. -

Accion 1 Levantamiento de necesidades.

Objetivo Identificar las necesidades de capacitacién de los docentes.

Meta Recoger en el 100% de nuestros docentes las necesidades de capacitacion,
tanto individuales como colectivas.

Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

Equipo de Gestion.

Verificacion

e Tabulacién de encuestas.

Actividades e Recoger informacion de las necesidades de Capacitacion Individuales,
mediante encuestas.
e Recoger informacion de las necesidades de Capacitacién Colectivas,
mediante encuestas.
Medios de e Levantamiento de necesidades.

e Actas de Socializacién en Reflexién Pedagdgica.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos
Director

Material de oficina. Sub Director
UTP

Insumos computacionales

Inspector General
Encargado de Convivencia

Orientador

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Propuesta de capacitaciones y auto capacitaciones segin las necesidades

Accion 2
detectadas.
Escoger posibilidades de capacitacién y auto capacitacién, revisando las
Objetivo propuestas técnicas disponibles para establecer si se ajustan o no a la
necesidad detectada, para realizar Propuesta de auto capacitacion.
Meta Cubrir el 80% de las necesidades colectivas de capacitacion y auto
capacitacién durante este afio 2022.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023
Responsables Equipo de Gestién
Actividades e Revisar las propuestas de capacitacion y auto capacitaciéon en funcién
de las necesidades.
e Levantar un Informe de posibles Capacitaciones y auto
capacitaciones.
e Dar a conocer este Informe al Consejo de Profesores para la toma de
decisiones.
e Levantamiento de Acta que dé cuenta de la revisién realizada.
Medios de Informe posibles Capacitaciones y auto capacitaciones.

Verificacion

Acta de Reflexién Pedagdgica en que se presenta.

Propuestas Técnicas.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Director

Sub Director

UTP

Inspector General

Insumos computacionales Encargado de Convivencia
Orientador

2 representantes de los docentes.
2 representantes de los asistentes.

Material de oficina.

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Accion 3 Elaboracion Plan de Desarrollo Profesional Docente 2023.
Elaborar PDPD en funcién de las necesidades detectadas y la informacidn
Objetivo recogida, de manera participativa, consensuada y comprometida con todos los
docentes del establecimiento.
Meta El 100% del personal de los docentes del establecimiento toma conocimiento
y firma de acuerdo a la Propuesta de capacitaciones y auto capacitaciones.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

EQUIPO DE GESTION

Actividades e Formar grupos de trabajo para elaborar Plan.

e Puesta en comun del plan y aprobacion de éste.

e Organizar capacitaciones que emanen desde Casa Central CORMUN.
Medios de e Actas de Consejo.

Verificacion

Actas de Reflexiones Pedagdgicas.

Reuniones de Departamento.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos
Director

Material de oficina. sub Director
uTpP

Insumos computacionales

Inspector General

Encargado de Convivencia

Orientador

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Accion 4 Talleres de Reflexion Pedagdgica.

Reducir las brechas entre las practicas y estrategias pedagdgicas avanzadas y

Objetivo las que efectivamente se estén aplicando en el aula (presencial y virtual), para
mejorar los aprendizajes y el desempefio docente.

Meta El 100% de los docentes conoce nuevas estrategias de aula mediante
capacitaciones en Reflexion Pedagdgica.

Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

Equipo Directivo y Plantel Docente.

Actividades e Definir los docentes que utilicen estrategias innovadoras y que
deseen compartirlas.
e Capacitacion por el equipo directivo a los/as docentes.
e Evaluacion de las Jornadas realizadas.
Medios de e Actas de Reflexion Pedagogica.
Verificacion e Reuniones de Departamento.
e Tabulaciéon de las evaluaciones de las Jornadas
Recursos Bienes y Servicios Humanos
Director
. - Sub Director
Material de oficina.
UTP
Insumos computacionales Inspector General

Encargado de Convivencia
Orientador

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Accién 5 Acompainamiento al aula.

Monitorear y hacer seguimiento de la aplicaciéon de estrategias y practicas

Objetivo pedagdgicas implementadas, para mejorar el desempefio docente y los
aprendizajes de los estudiantes.
El 100% de los docentes que fueron capacitados son acompafiados al aula.

Meta EL 100% de los docentes que no fueron capacitados este afio son
acompanados al aula para detectar nuevas necesidades.

Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

Equipo de Gestion — Coordinadoras.

Actividades e Elaborar calendario de Acompafnamientos al Aula.

e Asistir al aula con Pauta de Acompafiamiento.

e Realizar retroalimentacion luego de cada Acompafiamiento

e Seguimiento a los compromisos con un nuevo acompafiamiento.
Medios de e (Calendario de Acompafiamiento.

Verificacion

e Tabulacién de Pauta de Acompafiamiento.
e Registro de Retroalimentacion.
e Informe de seguimiento a los acuerdos

Recursos

Bienes y Servicios Humanos

Director

Sub Director

UTP

Insumos computacionales Inspector General
Encargado de Convivencia
Orientador

Material de oficina.

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Accion 6 Jornadas de Asistencia Técnica Externa
Obietivo Capacitar a los distintos funcionarios del establecimiento en las tematicas
J detectadas y que no pudieron ser cubiertas internamente.
Meta El 100% de los docentes inscritos en capacitaciones por ATE, aplica lo
aprendido.
Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

Equipo Directivo, Coordinadoras.

Actividades e Organizacidn de Capacitaciones con ATE.
e Instalar sistemas de seguimiento a la aplicacion de lo aprendido.
e Evaluacion de la capacitacion ATE

Medios de e Proyecto o Plan de Capacitacion (organizacidn)

Verificacion

e Asistencia a capacitaciones.
e Planillas de Acompafiamiento al aula.
e Planificaciones y Evaluaciones.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos
) o Director
Material de oficina. Sub Director
UTP

Insumos computacionales
Inspector General

Encargado de Convivencia
Orientador

Servicios de capacitacion externa.

Financiamiento

Fuente

Subvencion General
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Accion 7 Evaluacion Anual del Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Evaluar la elaboracién y ejecucidn del Plan de Desarrollo Profesional 2023,

Objetivo estableciendo Fortalezas y Debilidades.
El 100% de las acciones del PDPD son evaluadas.

Meta El 100% de las acciones con un nivel bajo de evaluacién son acompafadas de
Planes Remediales.

Fecha Inicio Marzo 2023 Término Diciembre 2023

Responsables Equipo Directivo, Coordinadoras.

Actividades e Elaborar Pautas de evaluacion para cada una de las acciones del
PDPD.

e Elaborar Informe de evaluacién con Planes Remediales para aquellos
que son mal evaluadas.

Medios de e Tabulacién Pautas de evaluacidn de acciones.
Verificacion e Informe de evaluacion.
e Plan remedial por accion.

Recursos Bienes y Servicios Humanos
. - uTpP
Material de oficina.
Inspector General
Insumos computacionales Encargado de Convivencia
Orientador

Financiamiento | Fyente

Subvencion General
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Accion 8 Disefio Plan anual de Desarrollo Profesional Docente 2024.

Objetivo Elaborar PDPD 2024, en funcidn de las Fortalezas y debilidades del Plan 2023.
Meta El 100% del PDPD 2024, queda esbozado.

Fecha Inicio Diciembre 2023 Término Diciembre 2023

Responsables

Equipo Directivo.

Actividades e Revisar las debilidades del PDPD 2023.
e Establecer mejoras para el PDPD 2024.
e Realizar propuesta de PDPD 2024.
Medios de e Consolidado de debilidades del PDPD 2023.

Verificacion

e Acciones de mejora para el 2024.
e Borrador de Propuesta PDPD 2024.

Recursos

Bienes y Servicios Humanos
Director

Material de oficina. sub Director
uTpP

Insumos computacionales Inspector General
Encargado de Convivencia

Orientador

Financiamiento

Fuente

Subvencion General




