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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Articulacion e integracion de
las metodologias colaborativas
. . en actividades lectivas y no
Articular el sistema de - . y
S . lectivas de ensefianza-
seguimiento y monitoreo de la L -
; 7 - aprendizaje aplicadas por
. - implementacion curricular, para .
Gestion p P los/as docentes, con el objetivo
; mejorar las practicas - ’
Curricular . de afianzar habilidades del
. ~ pedagogicas, de manera de .
Ensefianza y : - . siglo XXI en nuestros/as
i . integrar el trabajo colaborativo g
Gestion aprendizaje en el estudiantes. Programa de
J de las y los docentes en todos s 3 3
Pedagobgica | aula : . acompafiamiento permanente,
. los niveles de ensefianza y .
Apoyo al . que les permita a nuestros/as
asignaturas para fortalecer y - -
desarrollo de los . . docentes mejoras continuas en
. potenciar las capacidades y .
estudiantes " . sus practicas docentes, con la
habilidades del siglo XXI en L
finalidad de que nuestros/as
nuestros y nuestras :
: estudiantes obtengan una
estudiantes. L
educacion integral en logros
académicos y
socioemocionales.
Integrar los sistemas de Evaluacion de la Gestion y
monitoreo y seguimiento para articulacion del monitoreo,
vincular la gestion educativa seguimiento y
* Liderazgo del con el equipo directivo y de retroalimentacion de los roles y
director gestion articulando el funciones de docentes y
Liderazgo * Planificacion y mejoramiento y la calidad de la | asistentes de la educacion del 2 2
gestion de educacion, particularmente los establecimiento con la finalidad
resultados procesos de ensefianza- de afianzar y potenciar el
aprendizaje y técnico sentido de identidad,
administrativos de la pertenencia y sus
comunidad educativa. competencias profesionales.
Evaluacion de la Articulacion
. . de actividades que promuevan
Vincular el clima de respeto y
- el buen trato, el desarrollo de
. - buen trato para mejorar e L .
Formacion . actividades internas y
" . ) integrar el desarrollo de las
. . Convivencia 2 L externas, con foco en el
Convivenci actividades pedagdgicas, o
escolar L . aprendizaje integral y 3 2
a Escolar N L culturales, administrativas, - ;
Participacién y . socioemocional de la
. o sociales, entre otras, de todos :
vida democrética . comunidad, respetando la
y todas los y las integrantes de | . .
. ? interculturalidad y
la comunidad educativa. . .
multiculturalidad presente en
nuestra comunidad educativa.
Estructurar el uso eficiente de
los recursos humanos,
financieros y educativos, para
articular el normal .
. L, . . . Integrar y ejecutar una correcta
Gestion del funcionamiento del liceo, - L
e administracion de los recursos
personal dando cumplimiento, a los .
. . T P destinados a los programas de
Gestion de los requerimientos pedagdgicos y . .
i . . mejoramiento de los
Gestion de resultados administrativos para la buena R . .
) - i ) aprendizajes, de la convivencia | 5 2
Recursos financieros gestion. El sostenedor realiza
. A - . escolar del estado
Gestion de los reuniones de trabajo con el . ;
. o . socioemocional y del
recursos equipo directivo y comunidad : : ;
- . funcionamiento integral de toda
educativos escolar del liceo, para asegurar

la sustentabilidad del PEI, de
acuerdo con el presupuesto
destinado para acciones
propias del liceo y las del

la comunidad educativa.




Sostenedor. Siempre
cumpliendo con la normativa.

Indicadores

Dimensién

Estrategia

Indicador

Descripcién Indicador

Gestion Pedagogica

Articulacién e integracién de las
metodologias colaborativas en
actividades lectivas y no lectivas de
ensefianza-aprendizaje aplicadas por
los/as docentes, con el objetivo de
afianzar habilidades del siglo XXI en
nuestros/as estudiantes. Programa de
acompafiamiento permanente, que les
permita a nuestros/as docentes
mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que
nuestros/as estudiantes obtengan una
educacion integral en logros
académicos y socioemocionales.

Abandono y desercién escolar

N° de estudiantes por curso con
alerta de abandono o desercion.
Mayo ,Agosto

Gestion Pedagdgica

Articulacién e integracion de las
metodologias colaborativas en
actividades lectivas y no lectivas de
ensefianza-aprendizaje aplicadas por
los/as docentes, con el objetivo de
afianzar habilidades del siglo XXI en
nuestros/as estudiantes. Programa de
acompafiamiento permanente, que les
permita a nuestros/as docentes
mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que
nuestros/as estudiantes obtengan una
educacion integral en logros
académicos y socioemocionales.

Acompafiamiento pedagdgico.

% de docentes que son
acompafados en su proceso
pedagogico.

Gestiéon Pedagogica

Articulacién e integracion de las
metodologias colaborativas en
actividades lectivas y no lectivas de
ensefianza-aprendizaje aplicadas por
los/as docentes, con el objetivo de
afianzar habilidades del siglo XXI en
nuestros/as estudiantes. Programa de
acompafiamiento permanente, que les
permita a nuestros/as docentes
mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que
nuestros/as estudiantes obtengan una
educacion integral en logros
académicos y socioemocionales.

Participacion en redes

% de participacion en reuniones
de coordinacién y redes.

Liderazgo

Evaluacion de la Gestién y articulacion
del monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion de los roles y
funciones de docentes y asistentes de
la educacion del establecimiento con
la finalidad de afianzar y potenciar el
sentido de identidad, pertenencia y
sus competencias profesionales.

Necesidades Institucionales

% de necesidades
consideradas y solicitadas por
los distintos estamentos de la
comunidad.

Liderazgo

Evaluacion de la Gestién y articulacion
del monitoreo, seguimiento y
retroalimentacion de los roles y
funciones de docentes y asistentes de
la educacion del establecimiento con
la finalidad de afianzar y potenciar el
sentido de identidad, pertenencia y
sus competencias profesionales.

Planificacion estratégica

% de acciones consideradas y
ejecutadas de la planificacién
estratégica, entregada al inicio
del afio escolar.

Convivencia Escolar

Evaluacion de la Articulacion de
actividades que promuevan el buen
trato, el desarrollo de actividades
internas y externas, con foco en el
aprendizaje integral y socioemocional
de la comunidad, respetando la

Acompafiamiento estudiantes

% de estudiantes con
situaciones especiales que son
acompafados durante el afio
escolar.




interculturalidad y multiculturalidad
presente en nuestra comunidad
educativa.

Convivencia Escolar

Evaluacion de la Articulacion de
actividades que promuevan el buen
trato, el desarrollo de actividades
internas y externas, con foco en el
aprendizaje integral y socioemocional
de la comunidad, respetando la
interculturalidad y multiculturalidad
presente en nuestra comunidad
educativa.

Actividades Educativas
transversales

% de las actividades educativas
realizadas en el liceo que
involucra actividades en
convivencia escolar, desarrolla
un objetivo transversal.

Convivencia Escolar

Evaluacion de la Articulacion de
actividades que promuevan el buen
trato, el desarrollo de actividades
internas y externas, con foco en el
aprendizaje integral y socioemocional
de la comunidad, respetando la
interculturalidad y multiculturalidad
presente en nuestra comunidad
educativa.

Ambiente L aboral

% de las y los integrantes de la
comunidad educativa considera
gue el ambiente laboral es
bueno o muy bueno.

Gestion de Recursos

Integrar y ejecutar una correcta
administracion de los recursos
destinados a los programas de
mejoramiento de los aprendizajes, de
la convivencia escolar del estado
socioemocional y del funcionamiento
integral de toda la comunidad
educativa.

Carga Horaria Basica

N° de horas de docentes y
asistentes de la educacion
necesarias para cubrir la
cobertura curricular y las
necesidades socioemocionales
de la comunidad educativa.

Gestion de Recursos

Integrar y ejecutar una correcta
administracion de los recursos
destinados a los programas de
mejoramiento de los aprendizajes, de
la convivencia escolar del estado
socioemocional y del funcionamiento
integral de toda la comunidad
educativa.

Infraestructura y espacios
educativos.

% de los requerimientos de
mejora en infraestructura y
espacios educativos resueltos
durante el afio escolar.

Gestion de Recursos

Integrar y ejecutar una correcta
administracion de los recursos
destinados a los programas de
mejoramiento de los aprendizajes, de
la convivencia escolar del estado
socioemocional y del funcionamiento
integral de toda la comunidad
educativa.

Recursos pedagdgicos
esenciales.

% de los docentes que cuentan
con los recursos bésicos para la
preparacion de la ensefianza 'y
para las actividades
transversales implementadas.

Gestion de Recursos

Integrar y ejecutar una correcta
administracion de los recursos
destinados a los programas de
mejoramiento de los aprendizajes, de
la convivencia escolar del estado
socioemocional y del funcionamiento
integral de toda la comunidad
educativa.

Reuniones Administrativas

NuUmero de reuniones anuales
Administrativas, entre equipo
directivo del establecimiento y
del sostenedor, para asegurar
el uso correcto de los recursos
financieros , de acuerdo con
normativa vigente.

Gestion de Recursos

Integrar y ejecutar una correcta
administracion de los recursos
destinados a los programas de
mejoramiento de los aprendizajes, de
la convivencia escolar del estado
socioemocional y del funcionamiento
integral de toda la comunidad
educativa.

Reuniones Técnicas
Pedagogicas Anuales.

NUmero de reuniones anuales
técnico- pedagdgica, entre
equipo directivo del
establecimiento y del
sostenedor, para asegurar el
uso pedagdgico de los recursos
financieros.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular el sistema de seguimiento y monitoreo de la implementacién curricular, para mejorar
las practicas pedagogicas, de manera de integrar el trabajo colaborativo de las y los docentes
en todos los niveles de ensefianza y asignaturas para fortalecer y potenciar las capacidades




y habilidades del siglo XXI en nuestros y nuestras estudiantes.

Estrategia

Articulacion e integracion de las metodologias colaborativas en actividades lectivas y no
lectivas de ensefianza-aprendizaje aplicadas por los/as docentes, con el objetivo de afianzar
habilidades del siglo XXI en nuestros/as estudiantes. Programa de acompafiamiento
permanente, que les permita a nuestros/as docentes mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que nuestros/as estudiantes obtengan una educacion integral
en logros académicos y socioemocionales.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Observaciones de aula y acompafiamiento Docente
El Equipo directivo y UTP realizaran acompafiamientos docentes de manera semestral,
Descrincion retroalimentando las planificaciones y labores docentes en el aula, promoviendo las mejoras
P continuas en la practicas docentes, monitoreando la priorizacion curricular y el logro de los
objetivos de aprendizajes establecidos.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 15/12/2023
Programa Asociado Adeco,Saat

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de Oficina

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
Medios de Verificacion - Informe Semestral de visitas al aula
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular el sistema de seguimiento y monitoreo de la implementacion curricular, para mejorar
las préacticas pedagogicas, de manera de integrar el trabajo colaborativo de las y los docentes
en todos los niveles de ensefianza y asignaturas para fortalecer y potenciar las capacidades
y habilidades del siglo XXI en nuestros y nuestras estudiantes.

Estrategia

Articulacion e integracion de las metodologias colaborativas en actividades lectivas y no
lectivas de ensefianza-aprendizaje aplicadas por los/as docentes, con el objetivo de afianzar
habilidades del siglo XXI en nuestros/as estudiantes. Programa de acompafiamiento
permanente, que les permita a nuestros/as docentes mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que nuestros/as estudiantes obtengan una educacion integral
en logros académicos y socioemocionales.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Fortalecimiento y activacion integral de los aprendizajes para todos los estudiantes a través
de met

Descripcion

El Equipo de Gestion, UTP y los/as docentes desarrollaran un proyecto (ADECO) para
reactivar la lectura de los y las estudiantes del establecimiento, considerando un trabajo




articulado en el departamento de Lenguaje,con propuestas metodoldgicas diversificadas y,a
través de estrategias y medidas de acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes en funcién
de la priorizacion curricular.

Fecha Inicio

20/3/2023

Fecha Termino

29/12/2023

Programa Asociado

Adeco,Saat, PIE, Inclusion

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, material didactico, insumos computacionales, Téner, tintas. Material
impreso.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe ejecutivo de ?Participacion den Redes?

- Calendario semestral de Reuniones de Redes

- Informe de avance de la implementacién del proyecto ADECO
- Informe de innovaciones pedagdgicas por departamentos

- Material didactico desarrollado colaborativamente por los/as docentes de Lenguaje.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Articular el sistema de seguimiento y monitoreo de la implementacién curricular, para mejorar
las practicas pedagdgicas, de manera de integrar el trabajo colaborativo de las y los docentes
en todos los niveles de ensefianza y asignaturas para fortalecer y potenciar las capacidades
y habilidades del siglo XXI en nuestros y nuestras estudiantes.

Estrategia

Articulacion e integracion de las metodologias colaborativas en actividades lectivas y no
lectivas de ensefianza-aprendizaje aplicadas por los/as docentes, con el objetivo de afianzar
habilidades del siglo XXI en nuestros/as estudiantes. Programa de acompafiamiento
permanente, que les permita a nuestros/as docentes mejoras continuas en sus practicas
docentes, con la finalidad de que nuestros/as estudiantes obtengan una educacion integral
en logros académicos y socioemocionales.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

ARTICULACION DE PLANES DE ACCION (PEDAGOGICO, SOCIOEMOCIONAL,

Accion PSICOSOCIAL) Y ESTRATEGIAS DE REINSERC
El equipo directivo, docentes y equipo multidisciplinario implantaran planes de accion
articulados que promuevan la ejecucion de acciones efectivas que fortalezcan la trayectoria
Descripcion educativa de los y las estudiantes, con especial énfasis en el acceso, re vinculacion,

retencion y acompafiamiento estudiantil con la finalidad de evitar y prevenir la desercion
escolar.

Fecha Inicio

07/3/2023




Fecha Termino

29/12/2023

Programa Asociado

PIE,ADECO,SAAT,INCLUSION.

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, insumos computacionales, material didactico, material impreso, toner,
tinta impresoras.

Ate No
Tic Laboratorio

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Informe con seguimiento, acompafiamiento y avance del SAAT.

- Planes de apoyo pedagogico.

- Informes Pro retencion

- Informes de seguimiento de estudiantes con trayectoria educativa interrumpida
irregular.

- Informe con seguimiento, acompafamiento y avance de la Dupla Psicosocial y

multidisciplinario

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Integrar los sistemas de monitoreo y seguimiento para vincular la gestion educativa con el
equipo directivo y de gestién articulando el mejoramiento y la calidad de la educacion,
particularmente los procesos de ensefianza-aprendizaje y técnico administrativos de la
comunidad educativa.

Estrategia

Evaluacion de la Gestion y articulacién del monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de los
roles y funciones de docentes y asistentes de la educacion del establecimiento con la
finalidad de afianzar y potenciar el sentido de identidad, pertenencia y sus competencias
profesionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion ELABORACION, IMPLEMENTACION, MONITOREO Y SEGUIMIENTO AL PME 2023
El director lidera las actualizaciones, ajuste o reformulacion del cumplimiento del PElI,
elaborando un Plan de Mejoramiento que integra los Planes Normativos y el PADEM de

Descripcion manera coherente y articulada, incluyendo estrategias y acciones que permitan asegurar la
gestion de los recursos en funcién de los aprendizajes y el desarrollo integral de los
estudiantes mediante el seguimiento y monitoreo

Fecha Inicio 03/4/2023

Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, insumos computacionales, téner, tinta, material didactico, material
impreso.




Ate

No

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Planilla de monitoreo y seguimiento.
- Informe de seguimiento y monitoreo a los Planes Normativos.
- Informe de seguimiento y monitoreo al PME.

- Informe de actualizaciones, ajuste o reformulacion del PEL.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Integrar los sistemas de monitoreo y seguimiento para vincular la gestion educativa con el
equipo directivo y de gestién articulando el mejoramiento y la calidad de la educacion,
particularmente los procesos de ensefianza-aprendizaje y técnico administrativos de la
comunidad educativa.

Estrategia

Evaluacion de la Gestién y articulacion del monitoreo, seguimiento y retroalimentacion de los
roles y funciones de docentes y asistentes de la educacion del establecimiento con la
finalidad de afianzar y potenciar el sentido de identidad, pertenencia y sus competencias
profesionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién PLANIFICACION ESTRATEGICA DEL ESTABLECIMIENTO
El director y el equipo de gestion elaboraran una propuesta de planificacion y seguimiento
Descripcion estratégico que integre acciones colaborativas entre los integrantes de la Comunidad
Educativa, midiendo du impacto en motivacién, convivencia, autoestima y participacion.
Fecha Inicio 09/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Director




Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, insumos computacionales, Téner y tinta para impresoras. material
didactico, material impreso.

Ate

No

Tic

Laboratorio

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan de Formacion Ciudadana
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Propuesta de planificacion estratégica.
- Informe de procesos y resultados finales.

- Informe de impacto sobre la motivacion, autoestima y participacion.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Vincular el clima de respeto y buen trato para mejorar e integrar el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, culturales, administrativas, sociales, entre otras, de todos y todas
los y las integrantes de la comunidad educativa.

Estrategia

Evaluacion de la Articulacion de actividades que promuevan el buen trato, el desarrollo de
actividades internas y externas, con foco en el aprendizaje integral y socioemocional de la
comunidad, respetando la interculturalidad y multiculturalidad presente en nuestra comunidad
educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion RUTINAS DE AUTOCUIDADO, PREVENCION Y SEGURIDAD COLECTIVA
El equipo directivo implementa protocolos y rutinas para el autocuidado y la seguridad de
Descripcion todos los integrantes de la comunidad educativa, generando una cultura preventiva frente a
situaciones de riesgo.
Fecha Inicio 08/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Equipo de gestion




Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina,insumos computacionales,material didactico,toner,tinta, master
multicopiadoras,impresiones,

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacién Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el propé6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
an(es

respetuosa, abierta y creativa.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacién

- Estadisticas accidentes escolares, entre otros.
- PISE, informe de impacto.

- Informe de Seguimiento a los Protocolos.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Vincular el clima de respeto y buen trato para mejorar e integrar el desarrollo de las
actividades pedagdgicas, culturales, administrativas, sociales, entre otras, de todos y todas
los y las integrantes de la comunidad educativa.

Estrategia

Evaluacion de la Articulacion de actividades que promuevan el buen trato, el desarrollo de
actividades internas y externas, con foco en el aprendizaje integral y socioemocional de la
comunidad, respetando la interculturalidad y multiculturalidad presente en nuestra comunidad
educativa.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

PLAN DE ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES

Descripcion

El equipo de Convivencia, dupla psicosocial y la Unidad Técnica Pedagdgica implementan




plan de acompafiamiento escolar con foco en los y las estudiantes con retraso pedagdgico,
baja asistencia a clases, con peligro de repitencia escolar y/o conductas disruptivas.

Fecha Inicio

07/3/2023

Fecha Termino

01/12/2023

Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina, resmas papel oficio,resmas de papel carta,insumos computacionales.

Ate No
Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,

respetuosa, abierta y creativa.
* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

Medios de Verificacion

- Plan de acompafiamiento escolar.
- Informe de acompafiamiento a la asistencia.
- Informe de acompafiamiento de visitas domiciliarias.

- Informe de impacto del plan de acompafiamiento implementado.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Estructurar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y educativos, para articular
el normal funcionamiento del liceo, dando cumplimiento, a los requerimientos pedagogicos y
administrativos para la buena gestion. El sostenedor realiza reuniones de trabajo con el
equipo directivo y comunidad escolar del liceo, para asegurar la sustentabilidad del PEI, de
acuerdo con el presupuesto destinado para acciones propias del liceo y las del Sostenedor.
Siempre cumpliendo con la normativa.

Estrategia

Integrar y ejecutar una correcta administracion de los recursos destinados a los programas
de mejoramiento de los aprendizajes, de la convivencia escolar del estado socioemocional y
del funcionamiento integral de toda la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion OPTIMIZACION DE LOS RECURSOS DISPONIBLES EN FUNCION DEL APRENDIZAJE.
El equipo directivo gestiona el desarrollo profesional y técnico del personal segun las
Descripcion necesidades pedagdgicas y administrativas del establecimiento, promoviendo la adquisicién y
el uso de los recursos didacticos, pedagogicos y tecnologicos en funcion del aprendizaje
Fecha Inicio 06/3/2023
Fecha Termino 29/12/2023




Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina,insumos computacionales,material didactico,toner,tinta.

Ate No

Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Plan de compras 2023
- Informe de Adquisicién y uso pedagdégico de recursos didacticos y tecnolégicos.
- Informe de Impacto del Plan de Capacitacion Asistentes de la Educacion.

- Informe de Impacto del Plan de Desarrollo Profesional Docente.

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Estructurar el uso eficiente de los recursos humanos, financieros y educativos, para articular
el normal funcionamiento del liceo, dando cumplimiento, a los requerimientos pedagégicos y
administrativos para la buena gestion. El sostenedor realiza reuniones de trabajo con el
equipo directivo y comunidad escolar del liceo, para asegurar la sustentabilidad del PEI, de
acuerdo con el presupuesto destinado para acciones propias del liceo y las del Sostenedor.
Siempre cumpliendo con la normativa.

Estrategia

Integrar y ejecutar una correcta administracion de los recursos destinados a los programas
de mejoramiento de los aprendizajes, de la convivencia escolar del estado socioemocional y
del funcionamiento integral de toda la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA Y ADECUACION DE ESPACIOS

Accion EDUCATIVOS.
El sostenedor y el equipo directivo realiza un levantamiento de necesidades e implementa
mejoras a la infraestructura y adecuacion de los espacios educativos, para el bienestar de los

Descripcion estudiantes y funcionarios, generando condiciones apropiadas para el aprendizaje, y la
implementacion de todas las medidas que permitan cumplir con el buen funcionamiento del
establecimiento.

Fecha Inicio 01/3/2023

Fecha Termino 29/12/2023

Programa Asociado

PIE,SAAT,ADECO,INCLUSION

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Insumos de oficina,material didactico,insumos computacionales,toner tintas , masters

Ate

No




Tic Laboratorio
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusion

Plan(es) - Plan de Sexualidad, Afectividad y Género

- Plan Integral de Seguridad Escolar

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de impacto de los espacios adecuados, su utilidad y necesidades cubiertas.

- Proyectos de Adecuacién de espacios.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$0




